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Berner Berufsfachschule fiir medizinische Assistenzberufe

Padagogisches Leitbild

______________________________________________________________________________________________________________

Was Du mir sagst, das vergesse ich.
Was Du mir zeigst, daran erinnere ich mich.
Was Du mich tun ldsst, das verstehe ich.

Konfuzius
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be-med Leitbild

Eigenstindig und selbstbewusst

1. be-med ist das fiihrende Kompetenzzentrum fiir medizinische
Assistenzberufe in der Schweiz. Die Eigenstdandigkeit als private
Organisation (AG) schafft dafiir die beste Voraussetzung.

Lebendige Gemeinschaft, fiireinander da

2. be-med Lernende und Mitarbeitende profitieren generationen-
ibergreifend voneinander und sind stolz, Teil einer lebendigen
Schule zu sein.

Qualitdt auf festem Grund

3. be-med bietet hohe Ausbildungsqualitdt basierend auf kompetenten
Lehrpersonen, aktueller Methodik und zeitgemadsser Infrastruktur.

Mit Respekt und Engagement zum Ziel

4. Der gegenseitige Respekt und das intensive Engagement
aller Mitarbeitenden und Lernenden fiihrt zum erfolgreichen
Ausbildungsabschluss.

Nachhaltigkeit iiber die Lehrzeit hinaus

5. be-med legt den Grundstein fiir iberdurchschnittlichen Priifungs-
erfolg und nachhaltige Berufskompetenz, getragen von der engen
Kooperation zwischen Kanton, Arbeitgebern und Berufsschule.

Die Zukunft gehort den DAs, MPAs und TPAs

6. be-med nimmt neue Entwicklungen aus der Berufswelt auf und
setzt sich fiir eine Aufwertung der Berufsbilder ein.

Unser Credo: Engagement und Innovation

7. be-med engagiert sich mit innovativen Angeboten in der
Fort- und Weiterbildung.
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Auftakt

Unser pddagogisches Leitbild nimmt Bezug auf das Leitbild der be-
med. Es dient als planungs- und handlungsleitende Richtschnur fir
die Bildungsarbeit an der be-med AG Bern/Spiez.

* Da die be-med AG im Auftrag des VMA/OdA auch fiir die Durchfilih-
rung der iiberbetrieblichen Kurse (UK) verantwortlich ist, gilt das
padagogische Leitbild auch fiir die UK-Lehrpersonen (vom VMA/OdA
angestellt, interne Kurse).

Es bildet gemeinsame Grundwerte ab und definiert daraus resultie-
rende Formen der Bildungsarbeit. Weiter orientiert sich das pdda-

gogische Leitbild an den berufsspezifischen, aktuell geltenden Bil-
dungsverordnungen und Bildungspldanen.

In Ubereinstimmung mit den Bildungspldnen* dient die Kompetenz-
orientierung als Basis unserer Bildungsarbeit. Wir arbeiten an der
be-med mit den auf Seite 4 beschriebenen Handlungskompetenzen.

*MPA: 2019 / DA: 2020 / TPA: 2020
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Handlungskompetenz

Methodenkompetenz Fachkompetenz
Wie ich lerne und Was ich weiss und
wie ich arbeite was ich kann

Handlungskompetenz

Wie ich meine Kompetenzen
in Verhalten umsetze

Sozialkompetenz Selbstkompetenz
Wie ich mich konstruktiv Wie ich bin und
in die Gemeinschaft was mich ausmacht

einbringe und wie ich arbeite

Unter Handlungskompetenz verstehen wir:

Fachkompetenz: Lernende und Lehrpersonen bewdltigen berufs-
typische und alltdagliche Situationen zielorientiert, sachgerecht und
selbstdndig und kdnnen das Ergebnis beurteilen.

* Methodenkompetenz: Die Methodenkompetenz ermdglicht den Ler-
nenden eine geordnete und geplante Arbeitsweise, einen sinnvollen
Einsatz der Hilfsmittel, das zielgerichtete Losen von Problemen so-
wie umweltgerechtes, energieeffizientes und wirtschaftliches Ver-
halten.

+ Sozialkompetenz: Lernende und Lehrpersonen gehen respektvoll
miteinander um und lernen, soziale Herausforderungen in Kommu-
nikations- und Teamsituationen sicher zu bewdltigen.

Selbstkompetenz: Lernende bringen die eigene Personlichkeit und
Haltung als wichtiges Werkzeug in die beruflichen und alltaglichen
Tatigkeiten ein, reflektieren ihr Verhalten und libernehmen Verant-
wortung.
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Leitgedanken und Werte

Eigenstindig und selbstbewusst

1.

be-med ist das fiihrende Kompetenzzentrum fiir medizinische
Assistenzberufe in der Schweiz. Die Eigenstdandigkeit als private
Organisation (AG) schafft dafiir die beste Voraussetzung.

Das Herzstiick der be-med ist ein Lehrerkollegium, bestehend aus en-
gagierten Lehrpersonen aus der Fachwelt und der Allgemeinbildung,
die sich gegenseitig unterstiitzen und inspirieren. Wir entwickeln uns
stetig weiter, indem wir uns optimal fordern und fordern.

Lebendige Gemeinschaft, fiireinander da

2.

be-med Lernende und Mitarbeitende profitieren generationen-
tibergreifend voneinander und sind stolz, Teil einer lebendigen
Schule zu sein.

Als Grundlage unseres pddagogischen Leitbilds pflegen wir die
«Wir-Kultur»: wir wirken zusammen, Lehrpersonen, die Lernenden,
die Schulleitung, die Fachschaften und die technischen und admi-
nistrativen Mitarbeitenden. Wir tauschen uns aus, arbeiten zusam-
men und fordern den Berufsstolz.

Unser Handeln ist geprdgt von einem humanistischen Menschenbild,
wonach jeder Mensch gleichwertig und einzigartig ist. Jeder Mensch
hat einen konstruktiven Kern, der danach strebt, seinem Leben
einen Sinn zu geben. Wir schaffen Raum fiir individuelles und ge-
meinsames Lernen und personliche Entwicklung und legen Wert auf
gegenseitigen Respekt, Selbstverantwortung, Eigenstdndigkeit und
Toleranz.

Qualitdat auf festem Fundament

3. be-med bietet hohe Ausbildungsqualitdt basierend auf kompe-

tenten Lehrpersonen, aktueller Methodik und zeitgemdsser Infra-
struktur.

Wir vermitteln den Lernenden die wichtigen Ressourcen: Wissen,
Haltung und Fertigkeiten. Wir sprechen von Kompetenz, wenn die
Lernenden in der Lage sind, diese Ressourcen zur Bewdltigung von
Situationen im Berufsalltag klug einzusetzen. Im Fokus der Bil-
dungsarbeit an der be-med stehen der Aufbau und die Anwendung
von Ressourcen und die Fahigkeit zu Reflexion und Beurteilung.
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Leitgedanken und Werte

Mit Respekt und Engagement zum Ziel

4. Der gegenseitige Respekt und das intensive Engagement aller Mit-
arbeitenden und Lernenden flihrt zum erfolgreichen Ausbildungs-

abschluss.

Das Ziel ist, zusammen mit der betrieblichen Ausbildung und den
iberbetrieblichen Kursen dafiir zu sorgen, dass die Lernenden best-
moglich auf ihre Aufgaben im Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft
vorbereitet werden.

Nachhaltigkeit iiber die Lehrzeit hinaus

5. be-med legt den Grundstein fiir iiberdurchschnittlichen Priifungs-
erfolg und nachhaltige Berufskompetenz, getragen von der engen
Kooperation zwischen Kanton, Arbeitgebern und Berufsschule.

Samtliche Aspekte unseres Handelns sind auf das Lernen, die Per-
sonlichkeitsbildung unserer Lernenden und auf den erfolgreichen
Abschluss der Berufsausbildung fokussiert. Wir fordern und fordern
die Zusammenarbeit der drei Lernorte (Betrieb/ Schule/ UK). In ei-
nem kompetitiven Berufsumfeld ist es uns ein grosses Anliegen, die
Lernenden auf das Berufsleben vorzubereiten und fiir lebenslanges
Lernen zu motivieren.

Die Zukunft gehort den DAs, MPAs und TPAs

6. be-med nimmt neue Entwicklungen aus der Berufswelt auf und
setzt sich fiir eine Aufwertung der Berufsbilder ein.

Unsere Lernenden sind in der medizinischen Arbeitswelt gefragte Be-
rufsleute. Die Lehrpersonen nehmen die Herausforderung in einer sich
schnell wandelnden und hochtechnisierten Berufswelt an und bilden
die Lernenden zu Personlichkeiten aus, die fiir die Zukunft bereit sind.

Unser Credo: Engagement und Innovation

7. be-med engagiert sich mit innovativen Angeboten in der
Fort- und Weiterbildung.

Die enge Zusammenarbeit mit Verbdnden, Betrieben und der Medi-

zinalbranche ermdoglicht es uns, die neusten Entwicklungen in ge-
zielten Weiterbildungen anzubieten.
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be-maea@

Berner Berufsfachschule fiir medizinische Assistenzberufe

Direktion Zentralsekretariat

be-med: Berner Berufsfachschule fiir medizinische Assistenzberufe AG

Alpeneggstrasse 1
3012 Bern

Telefon 031310 80 20
info@be-med.ch
www.be-med.ch |

Abteilung Dentalassistenten/innen

Alpeneggstrasse 1
3012 Bern

Telefon 031310 80 30
da@be-med.ch
www.be-med.ch

Abteilung MPA/Bern
Alpeneggstrasse 1
3012 Bern

Telefon 031310 80 30
mpa@be-med.ch
www.be-med.ch

Abteilung TPA
Alpeneggstrasse 1
3012 Bern

Telefon 031310 80 30
tpa@be-med.ch
www.be-med.ch

Fotos David Schweizer

Abteilung MPA/Spiez
Schlgsslistrasse 7
3700 Spiez

Telefon 031310 80 32

mpa.spiez@be-med.ch

www.be-med.ch



