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Berufsbildnerkurs 2024 be-med AG  
01/2024 

Informationen zur kursleitenden Person  

Kursleitende Person  E-Mail Standort des Büros und Geschäftsstunden 

Sabrina Dötzl  Sabrina.doetzl@be-med.ch Be-med AG, Alpeneggstrasse 1 3012 Bern  

  Montag – Donnerstag, Büro E 05 

Allgemeine Informationen 

Beschreibung 

Mit dem Berufsbildnerkurs erlangen die Teilnehmenden einen eidg. anerkannten Kursausweis für 
Berufsbildner:innen und sie lernen, wie sie mit der Zielgruppe umgehen. 

Der Berufsbildnerausweis ist in der ganzen Schweiz und im Fürstentum Liechtenstein gültig. 

Voraussetzung für den Erhalt des Kursausweises ist eine aktive Teilnahme und 100%ige 
Anwesenheit im Unterricht. Der Berufsbildnerkurs ist berufspädagogisch und praxisorientiert 
ausgerichtet. 

Unser Angebot richtet sich speziell an MPA, TPA, DA und MPK, die in diesen Bereichen tätig sind 
und Lernende ausbilden. Die Berner Berufsfachschule für medizinische Assistenzberufe (be-med)  
hat in Zusammenarbeit mit qualifizierten Ausgebildner:innen haben wir einen fünftägigen 
Berufsbildnerkurs konzipiert, der spezifisch auf diese Branche zugeschnitten ist. 

Erwartungen und Ziele 

Nach dem Kurs können sie die Grundlagen der betrieblichen Bildung von Lernenden in ihrem 
Lehrgebiet und ihrem Praxisfeld anwenden. Zudem kennen sie diverse Hilfsmittel und 
Institutionen, die sie bei ihrer Arbeit unterstützen. 

Kursmaterialien 

Sie erhalten von uns zum Start des Kurses alle benötigen Unterlagen.  
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Dies beinhaltet:  

 Das „Handbuch betriebliche Grundbildung“ ist das berufsneutrale Arbeitsinstrument für die Berufsbild-
ner/innen in den Lehrbetrieben. Es enthält neben dem „Lexikon der Berufsbildung“ viele praktische Hilfs-
mittel wie Merkblätter, Checklisten und Formulare. Diese (sowie weitere Arbeitsinstrumente) können 
auch von der Website www.hb.berufsbildung.ch heruntergeladen werden. 

o Der Inhalt des eBooks ist identisch mit der Druckversion des Handbuchs betriebliche Grundbil-
dung. Die interne und externe Navigation erleichtert den Zugang zu den Hilfsmitteln. Zudem 
erlauben Funktionen wie ‚Vergrössern‘ und ‚Markieren‘ einen persönlicheren Einsatz dieses Ar-
beitsinstruments. Das "Lexikon für die Berufsbildung" ist bereits online aufrufbar unter 
www.lex.berufsbildung.ch und ist folglich im eBook nicht enthalten. 

 Schreibblock  

Dozierende 

Dominik von Känel, Eidg. Dipl. Betriebsausbilder 

Ruth Schneider, Erwachsenenbildnerin (MAS A&PE) 

Adrian Hängärtner, Ausbildungsberatung Kanton Bern  

Kursplan  

Ziele Thema  Übungen 

Bildungsziel 1 Den Umgang mit Lernenden als Interaktionsprozess gestalten  

Bildungsziel 2 Ausbildungseinheiten situationsgerecht & mit Bezug auf die Berufspraxis planen, 
durchführen und überprüfen  

Bildungsziel 3 Beurteilung & Förderung auf dem ganzen Spektrum der Begabung vornehmen  

Bildungsziel 4 
(a,b) 

Das rechtliche, beraterische und schulische Umfeld erfassen, mit ihm & mir den 
gesetzlichen Vertretern umgehen; Suchtprävention  

Weitere Informationen und Ressourcen 

 


